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វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលស្្ពីី លលើកកម្ពស្ន់ៃ

ការយលដ់ឹងអំពីអំលពើហងិាទាក់ទងៃឹងលយៃឌ័រ



ណណនឲំ្យស្គគ លគ់្នា

2

❖ប្រាបព់ឈី ម្ ោះ

❖តនួាទី នងិស្ថា បន័



សំណួរសាកល្បងមុនវគ្គ

3



ប្រធានរទទ ី១
គោលគនំតិទគូៅននគេនឌរ័



ទស្សនៈ និងការយល់ឃ ើញ អំពីពាក្យឃយនឌ័រ ក្នុងស្ងបច្ចុបុបន្នន

៣ ជាឃេទ (ឃេទប្បុនស្ ឬឃេទប្ស្ី)

២ ការឃលើក្ក្ចពស្ស់្ថា នភាពស្រស្តី ឬស្ិទធិស្រស្តី

១ ស្ចភាពរវាង្ុរស្ និងស្រស្តី

៤ ផ្នត់គំនិត ឬការក្ំណតរ់្ស្់ស្ងបចចក្ឃលើ្ុរស្ ស្រស្តី រួចទងំជនមានពិការភាព



អត្ថៃ័យ ៃិងទំនក់ទំៃងលយៃឌ័រ



អត្ថៃ័យ ៃិងទំនក់ទំៃងលយៃឌ័រ

ត ើសង្គម គ្រួសារ នងិ្សហ
រមន ៍មានការរពំងឹ្ទុក នងិ្
គ្រគ្ព ឹតដូចតមេចខ្លះ ចតំ ះកូន

គ្រុស នងិ្កូនគ្សី?
(ចារព់តីពលតកើ រហូ ដល់

តពញវយ័)



ការរពំឹងទតក ៃិងការប្បប្ពឹត្្របស្ប់្គ្ួស្គរ ៃិងស្ហគ្ម្ៃ៍ទាងំលៃុះ
ទារក ទារកិា

បញ្ជា កពី់              
ភេទប្បុស នងិភេទស្សី

ភរៀនពីឥរយិាបទ នងិ
ការប្បប្ពឹត្ តភសេងគ ន្ា

ភក េងស្សីភកេងប្បុស

ការបបងបែកការងារ

បុរស ស្រសតី



វិស្ម្ភាពលយៃឌ័រ
១.ការភ្វើភសែកតសីភប្េែ
២. ទទលួបានប្បាកខ់ែែ ពស់
៣. ទទលួបានការអបរ់ ំ
៤. ទទលួបានការភ្រព
៥.មានត្នួាទបី្របប់្រងកនាុង
សហរេន ៍
៦.សិទ ធក នាុងការភ្វើភសែកតី
សភប្េែកនាុងប្រួសារ
៧.មានការងារភ្វើភៅកនាុង
សងគេ
៨.មានជភប្េីសភប្ែីន
៩.ការទទលួបានសុវត្ថភិាព

អំណាចុតិចុតួចុ អំណាចុឃប្ចុើន



ភត្ើប្ត្ូវភ្វើដូែ
ភេតែែ លះ ភដើេបី
បកលេអនវូការ
រពឹំងទកុ នងិ
ការប្បប្ពឹត្ តេក
ភលើកនូប្បុស
កនូស្សី បុរស
នងិស្រសតី?



ដូែភនះ ប្រួសារសហរេន ៍នងិសងគេ ប្តូ្វរេួ ន្ា ៖
❖ជប្េុញ នងិសតលឱ់កាសដលក់នូប្បុសកនូស្សី បុរស នងិស្រសតី
ទទលួបានឱកាសភសេើ ន្ា ក នាុងការការអបរ់ ំ ការបែទា ំ នងិ
ទនំកុបំរងុកែិ ចការពារភសេងគ។

❖បភងកើនភាពអងអ់ាែ សេត្ថភាព នងិលទ ធភាពឲ្យស្រសតមីាន
ឱកាសែលួរេួការងារអេវិឌ្ឍនភ៍សដឋកែិ ច សងគេកែិ ច នងិ
ការភ្វើភសែកតសីភប្េែកនាុងប្រួសារសហរេន ៍នងិសងគេ។



ភាពខុស្គ្នន រវាងឃេទ និងឃយនឌ័រ
ឃេទ ឃយនឌ័រ

លកខណៈជីវសាស្រសត

មនិអាចកកកគ្រ និង្ផ្លល ស់រតូរបាន

កំណ ត់ោយសង្គម

អាចកកកគ្រ និង្ផ្លល ស់រតូរបាន

❖មានក ស្រសតីតទ អាចពរត ះបាន
និង្រំតៅកូន តោយទឹកតោះ
មាត យ និង្មានក រុរសតទអាច
ផ្តល់តមជីវ ិ។

❖ ស្រសតី និង្រុរស អាចត្វើជាវសិវករ
និង្អ្នកគ្ររគ់្រង្ បានដូចគ្នន

❖ ស្រសតី និង្រុរស អាចត្វើការផ្ទះ
បានដូចគ្នន



ប្រធានរទ២
សមភាពគេនឌ័រ សមធម៌គេនឌ័រ 
នងិវធិានការក្នុ ងកាគ ោះប្ាេ

វសិមភាពគេនឌ័រ



តាេការយល់
ភ ើញរបស់
ភោក ភោក
ស្សី ភត្ើសេភាព
ភយនឌ្រ័មាន
នយ័ដូែភេតែ

តាេការយល់
ភ ើញរបស់
ភោក ភោកស្សី
ភត្ើសេ្េភ៌យន
ឌ្រ័មាននយ័       
ដូែភេតែ
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ខ្ល ឹមសារសង្ខេប សមភាពនិខសមធម៌ង្េនឌ័រ

ជាគោលការណ៍ោា នការគរ ើសគ ើងគៅគលើគេទណា
មួយ

មានគោលគៅគ ើមបើឱ្យ​បុរស-ស្រសតើ​កូនប្បុស-កូនប្សើ​
មានឱ្កាស​តម្មៃ​ធនធាន​និងផលប្បគោជន ូ៍ចៗ
ោា ​គោយពិតប្ាក គៅកាុងប្រួសារ​សហរមន៍

សាា បន័​និងសងគម

ជាគោលការណ៍​យុទធសាស្រសត​មគធោាយ
ឬវធិានការវជិជមានដ លបងកលកខណៈ​ឬផតល់ឱ្
កាស ល់បុរគល​ឬប្កុមណាមួយម្នគេទ​(បុរស-

ប្សើ)
កាុងការកាតប់នាយរមាៃ ត និង

គ ើមបើឈានគៅសគប្មចសមភាពគយនឌរ័

• ការបង្ខក ើនភាពអខ់អាចដល់ស្រសត ី និខង្មេខស្សី

ខ្លមឹស្ថរទឈូៅ

សមភាពង្េនឌ័រ សមធម៌ង្េនឌ័រ
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សមភាពនិខសមធម៌ង្េនឌ័រ

សូមមមើលរបូទាំងបមី េះ 
 ិងបកស្រាយ អាំពីសមភាព  ិងសមធម ៌សស្រាបទ់ាំង
អស់គ្នា



វិធានការមយួចំននួក្នងុការដ ោះ
ស្រាយវិសមភាពដយនឌរ័



យុទធវ ិ្ ី កនុង្ការតោះគ្សាយវសិមភាពតយន័រ័
កនុង្សង្គម សហរមន៍សាា រន័ ឬអ្ង្គភាព

ឃ ើច្យុីតតិធច៌ អនក្ទងំអស្់គ្នន ប្តូវឃធវើ
លំហាត់ ូចុគ្នន តាចរយៈការឃ ើង

ឃ ើចឃ ើ



❖ វធិានការតនះ មនិបានខ្វល់ពភីាពខុ្សគ្នន តាមជវីសាស្រសត នងិ្តយន
័រ័រវាង្ពកួគ្ន ទ់ងំ្ពតីេទ នងិ្មនិបានផ្តល់ផ្លគ្រតោជនដ៍ល់
ស្រសតីតទ តគ្ ះមនិបានពចិារណារញ្ហា តយន័រ័ត ើយ។

❖ តោយសារក មនិទទលួបានផ្លគ្រតោជនត៍ាមរយៈមុខ្ងារតយ
ន័រ័ ការទទលួខុ្សគ្ ូវតគ្ចើន នងិ្កង្វះលទធភាពតគ្រើគ្បាស់
្នធាន មានក ស្រសតីមយួចនំនួ ូចរ តុណាណ ះកដលអាចគ្រក ួ 
គ្រកជង្ជាមយួរុរសតោយតពញតលញបាន។

វិធានការដចូគ្នន







វធិានការតនះទទួលសាគ ល់ពីភាពខុ្សគ្នន រវាង្រុរស និង្ស្រសតី តោយ
រងាា ញនូវសារសំខានន់នសមភាពសគ្មារអ់្នកទងំ្ត ះ

សំគ្នល់៖ វធិានការតនះ ជាទសសនវស័ិយមយួកដលគ្ ឹមគ្ ូវ

វិធានការសមភាពននលទ្ធផល



ការការ រមា ុភាព

ការផ្តល់លកខខ្ណឌ ពិតសស
សគ្មារស់្រសតីមាននផ្ទត ះ
និង្មាត យមានកូនខ្ចី

ការសគ្មាកលំកហលមា ុភាព

ការឧរ ាមភជាគ្បាក់ ឬថ្ន ំ
តពទយ

ការការ រសុខ្ភាព

ការការ រភាពមានការងារត វ្ើ 
និង្គ្នា នការតរ ើសតអ្ើង្

ការសគ្មាករំតៅកូន

ការតរៀរចំតមា ង្សគ្មារត់ វ្ើការ
ការហាមគ្បាមការត វ្ើការតពលយរ់
និង្ការត វ្ើការងារកដលមានតគ្គ្នះថ្ន ក់

ចារស់គ្មារឪ់ពុកបរ់
សគ្មារត់មើលកែទកូំន

វិ ធាននការជាម់លាម់មន ុខការេមចិត្តទុមដាម់ និខការពារដល់ស្រសត ី



ប្រធានរទទ ី៣
តប្មូវការគេនឌរ័



ភត្ើបុរស នងិស្រសតី
មានត្ប្េូវការអវីែ លះ
សប្មាបក់ាររស់ភៅ
ប្បចថំ្ែៃ?
ពិភាកាគ្កុម

សូមករង្កចកជាពីគ្កុម៖

១.គ្កុមររុស ពិភាកា ត ើ គ្មូវការ
គ្រចានំែៃអ្វីខ្លះកដលររុសគ្ ូវការសគ្មារ់
ការរស់តៅគ្រចានំែៃ?

២.គ្កុមស្រសតី ពិភាកា ត ើ គ្មូវការគ្រចាំ
នែៃអ្វីខ្លះ កដលស្រសតីគ្ ូវការសគ្មារក់ារ
រស់តៅគ្រចានំែៃ?



តប្មូវការគេនឌ័រ
១. គ្មូវការតយន័រ័ចតំ ះមខុ្
រឺជាតប្មូវការជាកដ់សតងបន្ទា ន់
គ ើមបើគ ៃ្ើយតបការទទលួខុសប្តូវ
កាុងការគោោះប្សាយជើវភាពរស់
គៅប្បចាំម្ងៃរបសស់្រសតើ-បុរស។
ឧទាហរណ៍៖​​ជប្មក​ទឹកសាា ត​​​
មងគន ់ន្ទមយ័​.....៕ល៕

២. គ្មូវការតយន័រ័ជាយុទធសាស្រសត

រឺជាតប្មូវការដ លទាកទ់ងគៅនឹង
សកមាភាពបគងកើនការចូលរមួរបស់
ស្រសតើ-បុរស កាុងការផ្លៃ សប់តូរដកដប្ប
ឋានៈតនួ្ទទើ។

ឧទាហរណ៍៖ប្រូបគប្ងៀន ថ្នា ក ឹ់កន្ទាំ
េូមិ ឃុាំ .....។ល។



ភាពខុសោន រវាងតប្មូវការគេនឌ័រចំគ ោះមុខ តប្មូវការ
គេនឌ័រជាេុទធាស្រសត និងារៈប្រគោជន៍

 គ្មូវការតយន័រ័ចតំ ះមខុ្  គ្មូវការតយន័រ័ជាយុទធសាស្រសត
❖ តោះគ្សាយ គ្មូវការរុរស-ស្រសតី

បានមយួចំនួនរ ុតណាណ ះ ទកទ់ង្
នឹង្ គ្មូវការជីវភាពគ្រចានំែៃ

❖ តោះគ្សាយ គ្មូវការរុរស-ស្រសតី
ទកទ់ង្នឹង្ការផ្លល ស់រតូឋានៈ  ួ
 ទីររស់ពួកគ្ន ់

សារៈគ្រតោជនន៍ន គ្មូវការតយន័រ័
ចំត ះមុខ្

សារៈគ្រតោជនន៍ន គ្មូវការតយន័រ័
ជាយុទធសាស្រសត

❖ រតង្កើននូវការងារសិរបកមា ឬមុខ្
រររតផ្សង្ៗ

❖ វធិានការតលើកកមពស់ឋានៈ  ួ ទី 
និង្ការងារ



ឧទហរណ៍

គ្រតេតទការងារ  គ្មូវការតយន័័
រចំត ះមុខ្

 គ្មូវការតយន័រ័ជា
យុទធសាស្រសត

រណតុ ះរណាត លជំ ញកា ត់ដរ

មានសាលាតរៀនតៅតាមេមូិ

មានមណឌ ល់សុខ្ភាពតៅសហរមន៍

មានសិទធកានក់ារដី់ ល្ី
រតង្កើនសមាសភាពថ្ន កត់ វ្ើតសកតី
សតគ្មច

ផ្តល់ឥណទនដល់ស្រសតី

រណតុ ះរណាត លជាង្ជសួជុលម  ូូ



ប្រធានរទ៤
ការេល់ដងឹអពំី

អគំពហិីងាទាក់្ទងនងឹគេនឌរ័ 
នងិផលវបិាក្
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▪ត ើអំ្តពើហិង្ាទកទ់ង្នឹង្តយន័រ័

មានរ ុ ា នគ្រតេទ?
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គ្រតេទអ្ំតពើហិង្ាទកទ់ង្នងឹ្តយន័រ័មាន៖

▪អំ្តពើហិង្ាផ្លូវកាយ

▪អំ្តពើហិង្ាផ្លូវចិ ត

▪អំ្តពើហិង្ាផ្លូវតេទ

▪អំ្តពើហិង្ាកផ្នកជីវភាពតសដឋកិចច
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ពិភាកាប្កុម្ត្ូច

.បែកបែកជា ៤ ក្កុម

.ក្កុមនីមួយៗ ក្រូវគូររែូនៅន ើក្កដាសផ្ទ ាំងធាំ (នក្ែើគូ ័រព័ណ

នសេងៗ)

.គូររែួ នៅន ើសកមមភាពណាបែ អ្នកបានន ើញ និងជួែ

ក្ែទះ ទាក់ទងនឹងអ្ាំនពើហិងាន ើស្រសតី និងកុមារ និងស្រសតីពិការ

.រយៈនព ននការពិភាកា ១០នាទី

.ក្កុមនីមួយក្រូវន ើងែង្ហា ញពីសកមមភាពរែូភាពនីមួយៗ
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អ្ាំនពើហិងាសលូវកាយ

• ឧទាហរណ៍៖
• រញុ ក្ាន​វាយែាំ ទារ់ធាក់ ទះកាំនសលៀង វាយនឹង​វរថុ​
គែ់នឹង​វរថុ អ្ាំនពើនសេង​នទៀរ​បែ ែងក​នក្រះថ្នន ក់...
។ ។
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អ្ាំនពើហិងាសលូវែិរត

ឧទហរណ៍ពីអាករបកិរោិមយួចនំួនដូចជា ៖
កគ្សក  តជរ   គ្រមាែ  ត វ្ើឲ្យអាមា ស់   រះិរន ់ 

រំរាមកំកហង្ ការតគ្រើ កយអ្សរះុ ...។ល។
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អ្ាំនពើហិងាសលូវនេទ

ឧទហរណ៍៖
ការរង្ខំឱ្យរមួតេទ ការចាររ់តំលាេ  រទគ្រទូសតតករ តខាា ស  ការ

រង្ខំឱ្យតរៀរការ  ឬរុកកនួផ្លូវតេទ...។ល។
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អ្ាំនពើហិងាបសនកនសែឋកិែច​ឬឥរយិាែថក្រួរក្ា
ឧទាហរណ៍៖

ការ​ែែិនសធ​មិនឲ្យនែគូ​ក្គែ់ក្គង​ធនធាន​សាំខាន់ៗែូែជា ៖
▪ ការមិនសត ់​ថវកិា ែាំសលិែែាំផ្ល ញក្ទពយ
▪ ការ​មិនជួយបសនក​ហិរញ្ញវរថុ
▪ ការែិរសិទធិនសរភីាពកនុងការរកក្បាែ់ែាំណូ 



3
7

ប្បលេទ/ស្កម្មភាពនៃអំលពើហងិាទាក់ទងៃឹងលយៃឌ័រ

អំង្ពើ

ហិខា

ង្លើស្រសត ី

អំព ើហិង្សា
ក្ន ុង្សគ្រួសារ

នាររីក្ស ៊ី
ផ្ល វូ ពេទ

អំព ើហិង្សា

ពៅក្ន្លែង្ស
ព វ្ ើការ

អំព ើហិង្សា
ក្ន ុង្សសង្សគម

ផ្ល វូកាយ ផ្ល វូពេទ

ផ្ល ូិ ចិត្ត ផ្ផ្ែមជីិភាពង្សដឋមិច 

សាលាពរៀល/ពក្េ
ង្សៗ

អំង្ពើហិខាង្លើស្រសត ី

.បាត្ុមមេ

.សមមេជន

ស្រសត ៊ីជាអនក្
ពោស

ការជួញដូរ

និខការង្មខ
ស្បិញ័្ ផ្ល វូិ ង្ ទ

ឧសាហមមេ

ការងារផ្ទះ

ស្មមុហ ុន

ង្ោខចស្ម

.ស្រសត ីផ្សពវ ផ្ាេ
ស្សាង្បៀរ

.ស្រសត ីផ្ដលបំង្រ ើ
ង្សវាមំសានត

រំង្លា អំង្ពើហិខា ការរំង្លា ង្ដាេ
ង្មេខសាទ ិ

ការរំង្លា 

បំពានផ្ល វូិ
ង្ ទ
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មូ នហរុ​ែងក​អ្ាំនពើហិងាន ើស្រសតី

.cg;)anGMNac nigkarRtYtRtaelIsmaCikRKYsar

.cg;[eKeKarBekatxøac nigeFVItamtRmUvkarrbs;xøÜn

.cg;bgðajfaxøÜnCamnusSxøaMgBUEk

.xVHvIFIRKb;RKgkMhwgrbs;xøÜn

.xVHTwkcitþemtþa b¤GFüaRs½ydl;Gñkd_éT>>>

មូលហេតុដែលនាំឱ្យេិង្សា
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កាត ជាំរញុ​គឺជាកាត បែ ​ជាំរញុ​ឲ្យមានអ្ាំនពើហិងាន ើស្រសតី​ឬ​ែនងកើន​ហានិេ័យ​ននអ្ាំនពើហិងាន ើ
ស្រសតី​​និងជះឥទធិព ​ន ើក្ែនេទ​​និងទាំហាំននអ្ាំនពើហិងាន ើស្រសតីកនុង​ក្គែ់មជឈដាឋ ន។​កាត ជាំរញុ​មិន​
ែងក​ឲ្យ​មាន​អ្ាំនពើហិងាន ើស្រសតី​ន ើយ​នទាះែីជាវាពាក់ព័នធនឹង​​អ្ាំនពើមួយែាំនួនននការ​ក្ែក្ពឹរតអ្ាំនពើ
ហិងាន ើស្រសតី​ក៏នដាយ។

ឧទាហរណ៍​៖

▪ការ​នក្ែើក្បាស់នក្គឿងនញៀន​ឬនក្គឿងស្សវងឹ​ជាកាត ជាំរញុ​​ែ ុបនតមិនបមនអ្នកនសពនក្គឿង​នញៀន​
ឬនក្គឿង​ស្សវងឹ​ទាាំងអ្ស់សុទធបរវាយ​ក្ែពនធ​រែស់ខ្លួន​ឬ​ាែ់​រ ាំនោេ​ស្រសតីន ើយ។

▪ភាពក្កីក្ក​អ្វជិាា ​ក្ែែ័ណឌ ​...ជាកាត ជាំរញុ​ែ ុបនតមិនបមន​ស្រសតី​និងនកមងស្សីក្កីក្កទាាំងអ្ស់​សុទធបរ
ទទួ រងការ​ែាំពាន​សលូវនេទ​​ឬ​ក្រូវ​នធវើការ​ង្ហរសលូវនេទន ើយ។

កាត ជាំរញុជានក្ែើន​អាែ​ក្រវូ​បាន ុែែាំបារ់​ឬ​ការ់ែនថយ​នក្ែើន​​ាមរយៈសកមមភាព​ទែ់ស្កក រ់។

កតាត ជរំញុឲ្យមានអ្តំពើហងិ្ាតលើស្រសតីកត្តា ជម្មុញ
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ផ្លែឈ ើ
- លលវបិាក

ផ្ែកឈ ើ:
ប្រឈេទនៃ
ហងិ្សា

ឈ ើែ:អ្នក ឹកនាំ
ឈហតុ

កត្តា ជាំរុញ

ឈ ើែឈហតុ

ការឈរ ើសឈអ្ើង្សឈេៃឌរ័

វសិែភាពឈេៃឌរ័ កង្សវៈការឈជឿទុកចិតា ៃិង្ស
ការឈោរពសិទធិែៃុសស

ការ​ឈប្រើប្បាស់ឈប្រឿង្សឈញៀៃ​ឬឈប្រឿ​ង្សស្ស
វងឹ្ស

កង្សវះការការពារ

អ្ាំឈពើហឹង្សាកនុង្សប្រួសារ

ការជួញ ូរលែូវឈេទ

ការឈកង្សចាំឈៃញ
ៃិង្សការរាំពាៃលែូវឈេទ

សុខ្ភាព:
-ការឆ្លង្
-ការសាល ររ់រស់មាត យ/
ទរក
-ជំង្ឺតអ្ដស៏
-ការរលូំ កូន
-ពិការភាព

អាពាពិពាហ៏វេ័ឈកេង្ស/រង្សខតិរង្សខាំ

ផ្លូវចិ ត:
-តស្រសតស
-ការបាកទ់ឹកចិ ត
-ការែរអ់ារមនណ៏
-តគ្កវតគ្កា្
-ការសំលារខ់្លួន

សង្គម:
-ការសតីរត ទ ស
-សាល កសាន មទុរយស
-ការរដិតស្ន៏
-ឯការភាព

ការចាររ់ ាំឈោេ

• ឥរយិារទ
សង្សគែ ៃិង្ស
រទដ្ឋា ៃ

• ៃិទណ្ឌ ភាព

ភាពប្កីប្ក

សង្គ្រគ ែ /ការផ្លែ ស់ទី
លាំឈៅ
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លគ្នលៃលោបាយ ៃិងចាប់ពាក់

ព័ៃធលដើម្បផី្្លក់ិចចការពារដលស់្រស្្ី

រងលប្គ្នុះ ៃិងជៃមាៃពិការភាព



ណផ្ៃការយតទធស្គស្រស្ ្នររីត្ៃៈទី៥ 
ទិដឋភាពទូលៅ



ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនារីរតនៈទ្ី៥ ២០១៩-២០២៣
តដើមបសីតគ្មចសមភាពតយន័រ័ និង្ភាពអ្ង្អ់ាចររស់ស្រសតីនិង្តកាង្គ្សីគ្រររូ់រតៅកមពុជា

ក្របខណ្ឌការបស្ររាបយយនឌ័រ
គ្ករខ្ណឌ ចារ ់តគ្នលនតោបាយ កផ្នការយុទធសាស្រសត កមាវ ិ្ ជីា ិ និង្ការផ្លល ស់រតូរឥរោិរែជាសាធារណៈ

យុទ្ធសាស្រ ត្ទ្ី ១

ការរតង្កើន          

ភាពអ្ង្អ់ាច 

កផ្នកតសដឋកិចច

ររស់ស្រសតី

យុទ្ធសាស្រ ត្ទ្ី ២

ការតលើកកមពស់ 

ការអ្ររ់រំរស់

ស្រសតី និង្តកាង្

គ្សី

យុទ្ធសាស្រ្តទី្ ៤

កិចចការ រផ្លូវ

ចារស់គ្មារ់

ស្រសតី និង្តកាង្

គ្សី

ការពក្រឹរ្មតថភាព និរអភវិឌឍ្សាាបន័
ការអ្នុវ តកមាវ ិ្ កំីកណទគ្មង្រ់ដឋបាលសាធារណៈ ការគ្ររគ់្រង្ហរិញ្ញ វ ាុសាធារណៈ កមាវ ិ្ វីមិជឈការនិង្វសិហមជឈការ
ការត វ្ើទំតនើរកមាសាា រន័ អ្េវិ័ឍន៍្ នធានមនុសស គ្រពន័ធតាមោននិង្វាយ នមល ការគ្ររគ់្រង្ព ័ម៌ាន និង្កិចចសហគ្រ ិរ តិ

ការ

យុទ្ធសាស្រ ត្ទ្ី ៣

ការតលើកកមពស់

សុខ្ភាពររស់

ស្រសតី និង្តកាង្

គ្សី

យុទ្ធសាស្រ ត្ទ្ី ៥

ភាពជាអ្នក

ដឹក រំរស់ស្រសតី
កនុង្        វស័ិ

យសាធារណៈ

និង្នតោបាយ

យុទ្ធសាស្រ ត្ទ្ី ៦

ការរស្រញ្ហា រតយ

ន័រ័ កនុង្ការកគ្រ

គ្រួល អាកាស

ធា ុ



1. ពប្ងើកកមាវធិើសិកាប្សាវប្ជាវ​នងិា៉ា ន់ប្បមាណសាា នភាពគយនឌ័រ​ប្ពមទាាំងការគរៀបចាំនងិ នុវតត​
គោលនគោាយជាតិសតើពើសមភាពគយនឌ័រ​និងកមាវធិើតាមវស័ិយ។

2. បស្ររជ បគយនឌ័រ​កាុងប្កបខណឌ ដផនការយុទធសាស្រសតតាមវស័ិយ​នងិ​​កមាវធិើជាតិ រមួទាាំង​ការងារ
កាំដណទប្មង់រ ឋាលសាធារណៈ​កមាវធិើវមិជឈការនងិវសិហមជឈការ​និង​កមាវធិើដកទប្មង់ការ
ប្រប់ប្រងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ

3. ពប្ងងឹសមតាភាពរបស់យនតការបស្ររជ បគយនឌ័រគៅប្រប់កប្មតិ​ថ្នា ក់ជាតិនិងគប្កាមជាតិ
4. ពប្ងឹងប្បព័នធ​និងយនតការតាមោនប្តួតពនិតិយ​នងិវាយតម្មៃគលើការបស្ររជ បគយនឌ័រតាមវស័ិយ។​
5. បគងកើនការយល់ ងឹជាសាធារណៈ​នងិការោាំប្ទគលើសមភាពគយនឌ័រ​រមួទាាំងការផ្លៃ ស់បតូ

រឥរោិបង​និងផាត់រាំនតិ វជិជមានរបស់សងគមដ លគរ ើសគ ើងគលើស្រសតើនិងគកាងប្សើប្រប់រូបភាព
6. ចងប្កងគមគរៀនបទពគិសាធន៍​និងឧតតមានុវតតន៍ន្ទន្ទ​ប្ពមទាាំងដចករ ាំដលកនងិផ្លៃ ស់បតូរបទ​ពគិសា​

ធន៍​

ក្របខណ្ឌការបស្ររាបយយនឌ័រ
គ្ករខ្ណឌ ចារ ់តគ្នលនតោបាយ កផ្នការយុទធសាស្រសត កមាវ ិ្ ជីា ិ និង្ការផ្លល ស់រតូរឥរោិរែជាសាធារណៈ



ណផ្ៃការស្កម្មភាពជាត្ិស្្ពីី 
ការទប់ស្គា ត្់អំលពើហងិាលលើស្រស្្ី



សារ
បាន 
រញ្ហា

អាទិ
ភាព

យុទធ
សាស្រសត

ទិដ្ឋភាពរួមននNAVPAW 2019 - 2023
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• អ្តំពើហិង្ាកនុង្គ្រសួារ (អ្តំពើហិង្ាពនីដរូសនិទធសាន ល)
• ការរតំលាេតសពសនាវៈ និង្អ្តំពើហិង្ាផ្លូវតេទ
• គ្កុមស្រសតីងាយរង្តគ្គ្នះ 

• ឯកសាររ យុិ ត និង្តគ្នលនតោបាយជា ិ
• តគ្នលនតោបាយអ្នតរជា  ិ
• ការវភិារតលើសាា នភាពរចចុរបនន 

• ការរងាក រទរស់ាក  ់
• កិចចការ រផ្លូវចារ ់និង្តសវាពហុវស័ិយ
• ចារ ់និង្តគ្នលនតោបាយ
• ការពនិិ យ តាមោន និង្វាយ នមល



ទិដឋភាពទូតៅននកផ្នការសកមាភាពជា ិតលើកទី៣

វស័ិយយុទធសាស្រសតទ៣ី៖
ការរតង្កើ  និង្ការអ្នុវ ត 

ចារ ់និង្តគ្នល
នតោបាយ

វស័ិយយុទធសាស្រសតទ ី២៖ 
កិចចការ រផ្លូវចារ ់និង្តស

វាកមាពហុវស័ិយ

វស័ិយយុទធសាស្រសតទ ី១៖  
ការរងាក រទរស់ាក  ់

វស័ិយយុទធសាស្រសតទ៤ី៖
ពិនិ យតាមោន និង្វាយ នមល

ខ្លឹម្ស្គរណដលពាក់ព័ៃធ ប្ត្ូវបាៃបស្ររា បចូលលៅប្គ្ប់ចំណត ច
១. ស្រសតីកដលមាន គ្មូវការពិតសស ៤. សនតិភាពនិង្សនតិសុខ្សគ្មារស់្រសតី
២. ការកគ្រគ្រួលអាកាសធា ុ ៥. ស្រសតីកនុង្វស័ិយឯកជន

៣. រញ្ហា តគ្នលនតោបាយ ៦. អ្េគិ្កមគ្ររគ់្រង្ទូទងំ្កមាវ ិ្ ី



យុទធសាស្រសតទ១ី៖ ការបង្កា រទប់សាា ត់

ហោលបាំណង្ស៖
ហែើមបីកាត់បន្ថយអាំហ ើេិង្សាហលើម្្តី ន្ងិ្ស
ហកេង្សម្្ីត្តមរយៈយុទ្ធសាស្ត្ាបង្កា រទ្ប់
សាា ត់ដែលមាន្ការ្ម្មប្ម្មួល េុវិ
្័យជាមួយ ម្ក្ួង្ស ន្ិង្សសាថ ប័ន្ដែល
ហដោ ត្ាំខាន្់ហៅហលើអនកពាក់ ័ន្ធ្ាំខាន្់ៗ  
ន្ិង្សហៅទ្ីកដន្ែង្សហសេង្សៗ ហែើមបីហលើក
កមព្់ការដែ ្់បាូរជាវិជជមាន្។

51

ការរងាក រ
ទរស់ាក  ់

សគ្មរ
សគ្មួល និង្
សហការ

ការអ្ររ់ ំ
និង្ 

យុវជន 

គ្រួសារ 

និង្កូនៗ

វរប្ម ៌និង្
គ្រពន័ធ

ផ្សពវផ្ាយ 

សហរមន ៍
និង្កកនលង្ត វ្ើ
ការងារ



យុទធសាស្រសតទី២៖ កិច្ចការពារផ្លូវច្ាប់ និងសសវាពហុវិស័យ

ង្រៀបចំង្ដាេស្មសួខមិច ការនារ ើ 52

ហោលបាំណង្ស ៖ 
ហែើមបីបហង្សាើន្ការសាល់ហ្វា ដែលអាច

ទ្ទ្ួលយកបាន្ ្មម្្ប            
ការ្ម្មប្ម្មួលកនុង្សការសាល់

ម្បកបហោយគុណភា  ន្ិង្សការហ្ែើយ
តបដសែកត្តមតម្មូវការហសេង្សៗរប្់
ម្្តី ន្ិង្សហកេង្សម្្ីម្គប់រូបដែលរង្ស
ហម្ោោះហោយអាំហ ើេិង្សាទាក់ទ្ង្សន្ឹង្ស

ហយន្ឌ័រ។

ចារ ់និង្
តសវា ពហុវ ិ
ស័យ

សង្គមកិចច

ការ
សគ្មរ
សគ្មួល

តសវាសុ
ខាេបិាល

នររបាល 
និង្

យុ តិ្ ម៌



យុទធសាស្រសតទ៣ី៖ ការបសងាើត និងការអនុវតតច្ាប់និងសោល្
នសោបាយ

ហោលបាំណង្ស៖
ហែើមបីហរៀបចាំចាប់ន្ិង្សហោលន្ហោបាយ ហោយ
ដសែកហលើ  ទ្្េន្ៈហយន្ឌ័រ ន្ិង្សការពារ្ិទ្ធិ
ម្្តី ន្ិង្សហកេង្សម្្ីជាជន្រង្សហម្ោោះហោយអាំហ ើ
េិង្សាទាក់ទ្ង្សន្ឹង្សហយន្ឌ័រ ន្ិង្សជន្ម្បម្ ឹតាម្តូវ

ទ្ទ្ួលខុ្ម្តូវចាំហពាោះមុខចាប់។

ង្រៀបចំង្ដាេស្មសួខមិច ការនារ ើ 53



យុទធសាស្រសតទី៤៖ ពិនិតយតាមដាន និងវាយតនមល

ហោលបាំណង្ស៖
ហែើមបីអភិវឌឍម្ប ័ន្ធមួយដែលមាន្លកខណៈ
ម្គប់ម្ជុង្សហម្ជាយ ្ម្មាប់ម្បមូល ត្តម
ោន្ វិភាគ ន្ិង្សរាយការណ៍ទ្ិន្នន្័យអាំហ ើ

េិង្សាហលើស្ត្ាី។
ង្រៀបចំង្ដាេស្មសួខមិច ការនារ ើ 54



សេចក្តពី្រាងផែនការេក្ម្មភាពជាតិេតពីីការទប់ស្កាត់ើហសព ្ ងិលើសសត ្ េតី
ឆ្នហ២០១៩ - ២០២៣
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 េិវឌឍន៍
សមតាភាព

ការចូលរមួ
(វស័ិយឯកជន) 

គោលនគោាយ
ការគបៀតគបៀនផៃូវគេទ

ប្កម​​ប្បតបិតតិ
ប្បពន័ធ​ផសពវផាយ

ព្រក្ុម្ងាយរងសព្ររោះ

គោលការណ៍ដណន្ទាំ ាំពើ
ការសប្មុោះសប្មួល

ប្កុមការងារ
គ្ៃើយតបពហុវសិយ័

➢ ក្រសួងស្ថា បន័ នងិ អងគការសងគមសុ៊ីវលិមួយចនំួនរប៏ានររៀបចផំែនការ យុទ្ធស្ថស្តសរ
នងិរណំតសូ់ចនាររររៀងៗខ្លួន រនុងការទ្បស់្ថា ត ់នងិរ ល្ ើយតបអរំ ើហងិារលើស្តសរ ៊ី



ប្កម្ខ្័ណឌ ចាប់អៃ្រជាត្ិ ៃិងជាត្ិ



អ្នុសញ្ញញ សតពីី​ការ ុែែាំបារ់រា ់ទក្មង់ននការនរ ើសនអ្ើងក្ែឆាំងាំងនឹងនារនីេទ

• រឺជាសនធិសញ្ហញ អ្នតរជា ិ កដលជាកផ្នកមយួននគ្រពន័ធចារន់នសិទធិមនុសសនន
សហគ្រជាជា ិ

• រឺជាកិចចគ្ពមតគ្ពៀង្អ្នតរជា ិទូលំទូលាយមយួ មានរំណង្ចង្ក់កលំអ្សាា ន
ភាពស្រសតី

• ជាទូតៅអ្នុសញ្ហញ CEDAW តលើកកមពស់ការសតគ្មចបានតសាើគ្នន នូវសិទធិ
ររស់ស្រសតី កនុង្វស័ិយ តសចដឋកិចច សង្គម វរប្ម៌ នតោបាយ និង្សិទធិសីុវលិ

• គ្ ូវបានអ្នុម ័តៅកនុង្ឆ្ន ំ ១៩៧៩  គ្មូវឱ្យរោឋ េបិាលថ្ន កជ់ា ិចា រ់ាល់
វធិានការសមគ្សរទងំ្ឡាយ រមួទងំ្ការត វ្ើចារផ់្ង្កដរ តដើមបធីា ថ្
ស្រសតី ទទលួបានសិទធិមនុសស និង្តសរភីាព ជាមលូោឋ ន តោយកផ្ែកតលើមលូដ ្
ឋានសមភាពជាមយួររុស។



អ្នុសញ្ញញ សតពីី​ការ ុែែាំបារ់រា ់ទក្មង់ននការនរ ើសនអ្ើងក្ែឆាំងាំងនឹងនារនីេទ

• តគ្នលការណ៍ទងំ្៣

១.សមភាព ២.ការមនិតរ ើសតអ្ើង្ ៣.កា ពវកចិច



អ្នុសញ្ញញ សតសិីទធិជនពិការ

• បានអ្នុម ័តៅនែៃទី១២ ន្ូ ២០០៦ តោយអ្ង្គការសហគ្រជាជា ិ តដើមបី
តលើសទួយ ការ រ និង្ធានថ្ ជនពិការទទលួតោយតពញតលញនូវសិទធិ
មនុសស តសរភីាព តគ្នរពតសចកតីនែលែនូរកដលមានពីកំតណើ  ពកួតរ

• នែៃទី១៩ កខ្មករា ឆ្ន ២ំ០១៣ កមពុជាកាល យជារដឋភារីននអ្នុសញ្ហញ អ្ង្គការ
សហគ្រជាជា ិសតីពី សិទធិជនពិការ

• អ្នុសញ្ហញ តនះ មាន៥០មាគ្តា កដលមានមាគ្តាភារតគ្ចើនរឺគ្សរគ្នន ទងំ្
គ្សុង្ជាមយួនឹង្ចារជ់ា ិសតីពី កិចចការ រ និង្តលើកកមពស់សិទធិជនពិការ
កដលគ្រកាសឱ្យតគ្រើនែៃទី០៣ កខ្កកកោ ២០០៩



នរ ការណ៍ទូនៅននអ្នុសញ្ញញ

• ការតគ្នរពតសចកតីនែលែនូរកដលមានពីកំតណើ  ស័វយភាពររុគល រមួទងំ្តសរ ី
ភាពកនុង្ការតគ្ជើសតរ ើសតោយខ្លួនឯង្ផ្លទ ល់ និង្ឯករាជយភាពររស់ររុគល

• ការមនិតរ ើសតអ្ើង្

• ការចូលរមួោ ង្តពញតលញ និង្មានគ្រសិទធភាព និង្ោករ់ញ្ចូ លតៅកនុង្
សង្គម

• ឪកាសតសាើភាពគ្នន

• ការរង្កលកខណៈងាយគ្សួល

• សមភាពរវាង្ររុស និង្ស្រសតី
• ការតគ្នរពសម ាភាពរកីចតគ្មើនររស់កុមារពិការ និង្ការតគ្នរពសិទធិកុមារ

ពិការ តដើមបរីកានូវអ្ តសញ្ហញ ណររស់ពកួតរ។



អ្នុសញ្ញញ សតពីី​សិទធជនពិការ

មាគ្តា ៦ ៖ ស្រសតីពិការ

❖ រដឋភារីទទលួសាគ ល់ថ្ ស្រសតី និង្កុមារពិីការ ងាយរង្ការតរ ើសតអ្ើង្តគ្ចើន
កររោ ង្ណាស់ តហើយចំត ះរញ្ហា តនះ គ្ ូវចា វ់ធិានការ  តដើមបី
ធា ឱ្យពកួតរទទលួបានភាពតសាើគ្នន និង្តពញតលញនូវសិទធិមនុសស
និង្ តសរភីាព

❖ រដឋភារីគ្ ូវចា រ់ាល់វធិានការណ៍សមគ្សរ តដើមបធីា ឱ្យស្រសតីទទលួ
បាន ការអ្េវិ័ឍ វ័ឍនភាព និង្ការផ្តល់សិទធិអំ្ណាចឱ្យបានតពញ
តលញ តដើមបធីា ឱ្យពកួតរ អ្នុវ ត និង្ទទលួបាននូវសិទធមិនុសស និង្
តសរភីាព



យុទធស្កស្រសតអីុ្នឈាន់​នធវើឱ្យសិទធកាល យជាការពិរ​សក្មាែ់ជនពិការក្ែាាំរាំែន់
អាសីុ​បា សីុហវកី

សំតៅពតនលឿនការអ្េវិ័ឍនរ៍មួរញ្ចូ លជន
ពិការ និង្ផ្តល់សចាច រន័ និង្អ្នុវ តអ្នុ

សញ្ហញ សតីពី សិទធិជនពិការ

លកខណៈពិតសសជាសំខាន់ៗ ៖ តគ្នល
តៅ និង្ទិសតៅអ្ុីនឈាន ់មានលកខ
ណៈកំណ ត់ពល និង្អាចវាស់បាន

កផ្ែកតលើតគ្នលការណ៍  ររស់
អ្នុសញ្ហញ សតីព ីសិទធិជនពកិារ

សគ្មារ ់ំរនអ់ាសីុបា សីុហវីកមយួ 
កដលមានការោករ់ញ្ចូ លពិការភាព 
និង្ភាពជានដរូ (ពហុកផ្នក ពហុភារី 

កដល កំព់ន័ធ)

យុទធសាស្រសតអ្ុឈីាន ់មាន ១០ តគ្នលតៅ ២៧ទិសតៅ និង្៦២សូច ករ
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ប្កបខ្័ណឌ ចាប់ លដើម្បផី្្លក់ិចចការពារដលស់្រស្្ី

ចាបរ់បស្ប់្បលទស្
កម្ពតជា

ប្កែៃតីវិធិបី្ពហេទណ្ឌ ឆ្ន ាំ២០០៧ ៃងិ្សប្កែប្ពហេទណ្ឌ ផ្ លចលូ ជាធរមាៃឈៅ
ចងុ្សឆ្ន ាំ ២០១០

រាលទ់ប្រមង់ទាំងអសន់នអាំឈពើហងិាឈលើស្រសតី និងកមុារ អាចផ្តនាត
ឈទសាន ឈៅឈប្រោមប្រកមប្រពហមទណ្ឌ ឈហើយរឈបៀបននោរផ្តនាត

ឈទសប្រតូវអនវុតតតាមប្រកមនីតិវធិីប្រពហមទណ្ឌ

ចារស់ាពីី ការទរស់ាា តអ់្ាំឈពើហងិ្សាកនុង្សប្រួសារ ...
.ឈ ើមបីទប់ស្ថា ត់អាំឈពើហងិាកនុងប្ររួស្ថរ ោរាររននរងឈប្រ ោះ និង
ពប្រងងឹវបបធម៌អហងិា និងភាពសខុ្ុ មុរមនា ឈៅកនុងប្រកមុ
ប្ររួស្ថរ ឈៅកនុងប្រពោះរាជាណាចប្រកកមពុជា។....

ចារស់ាីពី ការរង្គ្រា រអ្ាំឈពើជញួ រូែៃសុស ៃិង្សអ្ាំឈពើឈធវើអាជីវកែេ លែូវឈេទ
.ានហាមឃាត់អាំឈពើនួញ ូរមនសុស និងអាំឈពើឈធវើ
អានីវកមមផ្លូ វឈេទ តាមរបូភាពឈផ្សងៗ  ូចជា
អាំឈពើឈពសាចារ របូភាព និងសមាា រអាសអាភាស
និងអាំឈពើអាសជាឈ ើម។

រ ាធែេៃញុ្ញនៃប្ពះរាជាណាចប្កកែពុជា
មាប្រតា៣១ានចចងថា ប្របជាពលរ ឋចខ្មរមានភាពឈសមើ ន
ចាំឈារោះមុខ្ចាប់ មានសទិធិឈសរភីាព និងករណី្យកិចច ចូ ន
ទាំងអស់ ឈោយឥតប្របោន់ពនូស្ថសន៍ ពណ៌្សមបុរ ឈេទ...

ប្កែៃតីវិធិ​ីៃងិ្សប្កែរ ារបឈវណី្(២០០៧)
.ានចចងថា សមានកិប្ររួស្ថរប្រតូវឈ រពសទិធ និងឈសរ ី
ភាព ន ឈៅវញិឈៅមក និងប្រតូវទប់ស្ថា ត់មិនឱ្យមាន
អាំឈពើហងិាកនុងប្ររួស្ថរ។
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យៃ្ការនៃការល្លើយត្បអំលពើហងិាទាក់ទងៃឹងលយៃឌ័រ

ថ្នា ក់ជាត្ិ
ប្កសួងកិចចការន្ទរ ើ

ប្កុមប្បឹកាជាតិកមពុជាគ ើមបើស្រសតើ

•ប្កមុការងារបគចចកគទសគ្ៃើយតប
 ាំគពើហងិាទាក់ទងនងឹគយនឌ័រ

•ប្កុមការងារគយនឌ័រប្កសួង សាា ប័ន
ពាក់ព័នធ និងដផនការយុទធសាស្រសត
បស្ររជ បគយនឌ័រតាមវស័ិយ



ប្កុម្ប្បកឹារាជធាៃី លខ្ត្៖្
 រណៈកមាា ធិការពិគប្ោោះគោបល់កិចចការស្រសតើ និង កុមារ
 ប្កុមការងារគ ៃ្ើយតបជាពហុវស័ិយចាំគពាោះ ាំគពើហងិាទាក់ទងនឹង

គយនឌរ័

ប្កុម្ប្បកឹាប្កងុ ប្ស្ុក ខ្ណឌ ៖
 រណៈកមាា ធិការពិគប្ោោះគោបល់កិចចការស្រសតើ និង កុមារ
 ប្កុមការងារគ ៃ្ើយតបជាពហុវស័ិយចាំគពាោះ ាំគពើហងិាទាក់ទងនឹង

គយនឌរ័

- ប្កុម្ប្បកឹាឃតំ ស្ង្កា ត្់៖
រណៈកមាា ធិការទទួលបនាុកកិចចការន្ទរ ើនិង កុមារ

- ាកទទួលបនាុកកិចចការន្ទរ ើ និង កុមារ ជាសមាជិក ចិម្ស្រនតយ៍
-ភាា ក់ងារពាក់ព័នធ គៅថ្នា ក់ឃុាំ សងាក ត់ ជាសមាជិក

ថ្នា ក់លប្កាម្ជាត្ិ

ម្ៃទីរកិចចការនរ ី

ប្កស្ងួកចិចការនរ ី

ការោិលយ័ស្ងគម្កចិច ៃិង
ស្តខ្តមាលភាពស្ងគម្

 ាកទទួលបនាុក
កិចចការន្ទរ ើនិង កុមារ
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